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zaméstnanct Ustavu uzemniho rozvoje

Preambule

Eticky kodex zaméstnanc( (dale jen , Kodex“) v pracovnépravnim vztahu v Ustavu Gzemniho rozvoje
(dale jen ,UUR“) jako organizacni slozky statu ziizené Ministerstvem pro mistni rozvoj CR (déle jen
»MMR“)navazuje na relevantni pravni predpisy, zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdé&jsich predpistl, na vnitfni predpisy UUR a opird se té o zékladni zasady dobré spravy
(good governance) v intencich jednotlivych doporuceni Rady Evropy.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Uclelem Kodexu je vymezit zakladni standardy (zdsady) chovani zaméstnancd ve vztahu
k verejnosti i ve vztahu ke svym spolupracovnikiim.

2. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec UUR dodriovat, jsou zakladni hodnoty
upravené v zasadach dobré verejné spravy. Patfi mezi né zejména zdsada zdkonnosti,
rovnoprdvnosti, nestrannosti, proporcionality, pravni jistoty, konani v pfimérené cCasové
Ihaté, participace, Ucta k soukromi a zdsada transparentnosti.

3. Knaplnéni zésad tohoto Kodexu pfispivd vedeni UUR vytvaifenim vhodného pracovniho
prostifedi a zachovanim rovného pfistupu zaméstnancl s dlirazem na hodnoceni podle kvality
odvedené prace.



Clanek 2
Zasada zakonnosti

Zaméstnanec plni pracovni Ukoly v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky
v souladu s mezindrodnim pravem a obecnymi zdsadami good governance.

Pfi plnéni svych pracovnich povinnosti jednd zaméstnanec pouze vrozsahu plisobnosti
svéfené UUR zakonem a fidi se vnitfnimi predpisy UUR.

Pfi prebirani cizich textl do svych praci je zaméstnanec povinen disledné uvadét zdroje
a zaroven je povinen upozornit na pfipadné zjisténé plagiatorstvi v jinych pracich.

Clanek 3
Zasada nestrannosti

Zameéstnanec je povinen dbat na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné. Prijaté
feSeni musi byt vidy v souladu s vnitfnimi pravnimi predpisy.

Zaméstnanec nesmi uprednostiiovat vlastni osobni presvédceni a zajmy a nesmi se nechat
ovlivnit vztahy ke konkrétnim osobam.

Zaméstnanec se zdrZi pti vykonu prace vieho, co by mohlo ohrozit dlivéru v nestrannost jeho
rozhodovani. Zaméstnanec jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy ve shodnych nebo
podobnych ptipadech nevznikaly nedlvodné rozdily.

Clanek 4
Zasada rychlosti a efektivity

1. Zaméstnanec plni pracovni uUkoly v pfimérené casové I|hté, bez zbyteénych pritahl

a odklad, aby nedoslo k prodleni s plnénim ukola.

2. Zaméstnanec postupuje tak, aby nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek 5
Stiet zajma

1. Zameéstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stretu

svého soukromého zajmu a zastdvané pracovni pozice a ziskal tak neopravnéné pro sebe
prospéch ¢i vyhodu.



Clanek 6
Korupcni jednani

1. Zaméstnanec nepfijima Zzadnd zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit jeho rozhodovani a narusit
profesiondlni pristup kvéci — viz Rozhodnuti feditele ¢. 07/2016, o vydani interniho
protikorupéniho programu UUR.

Clanek 7

Zneuziti Uredniho postaveni

2. Zaméstnanec nesmi zneuZit svého pracovniho postaveni k ovlivnéni osob nebo instituci pro
soukromé ucely.
Clanek 8
Micenlivost

1. Zameéstnanec zachovava mléenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s pInénim pracovnich ukold, a které by mohly pokodit povést nebo ohrozit ¢innost UUR.

2. Zaméstnanec je rovnéz povinen zachovavat mlcenlivost o informacich v rozsahu stanoveném
vnitfnimi predpisy.

Clanek 9
Reprezentace

1. Zaméstnanec je povinen aktivné se podilet na dodriovani dobrého jména UUR.
Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zpUsobem, ktery je adekvatni jeho praci
i pfipadné reprezentaci UUR.

Zavérecna ustanoveni

1. Tento Kodex je zdvazny pro viechny zaméstnance UUR, ktefi jsou k nému v pracovnim
poméru. Tento kodex je rovnéz zdvazny pro zaméstnance c¢inné na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

2. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu bude posuzovdno jako poruseni pracovnich
povinnosti ve smyslu platnych pracovnépravnich predpist.

3. Vsichni zaméstnanci UUR musi byt sezndmeni s timto Kodexem i jeho pfipadnymi zménami
nebo doplriky.

4. Tento Kodex nabyva ucinnosti 2.kvétna 2016.



