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INTERNiIi PROTIKORUPCNi PROGRAM
A
VNITRNi OZNAMOVACIi SYSTEM

Uvod

Usnesenim vlady CR ze dne 20. listopadu 2018 &. 769 bylo schvaleno aktualniho znéni Ramcového resortniho
interniho protikorupéniho programu. Na zakladé tohoto usneseni je ¢leniim vlady a vedoucim ostatnich
ustfednich spravnich ufadu do 30. ¢ervna 2020 uloZena aktualizace internich protikorupénich programui ve
své, nebo resortni plsobnosti v souladu s Aktualizovanym znénim Ramcového resortniho interniho
protikorup&niho programu.

Ramcovy resortni interni protikorupéni program pfedstavuje obligatorni obsah interniho protikorupéniho
programu — ur€uje pét zakladnich kapitol, jeZ jsou dale rozpracovany do dil€ich oblasti. Jedna se o: Vytvareni
a posilovani protikorupéniho klimatu, Transparentnost, Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol, Postupy
pfi podezfeni na korupci, Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

Interni protikorupé&ni program Ustavu tizemniho rozvoje je v souladu s timto R&mcovym resortnim internim
protikorupénim programem.

V roce 2019 byla na urovni Evropské unie pfijata smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937
ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruSeni prava Unie (dale také ,Smérnice®). Smérnici
transponoval do ¢eského pravniho fadu zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell. Na zakladé tohoto
zakona zfidil Ustav uzemniho rozvoje (UUR) vnitini oznamovaci systém a zpracoval aktualizaci rozhodnuti
Feditele k internimu protikorup&nimu programu a vnitinimu oznamovacimu systému UUR.

INTERNi PROTIKORUPCNi PROGRAM

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnancUl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Praktické naplnéni propagace spociva pfedevsim v osobnim pFikladu vedoucich zaméstnancu.
Pfedchazeni korupnimu jednani napomaha rovnéz dodrzovani jiz dfive vydanych rozhodnuti feditele,
kterymi jsou pfesné nastaveny postupy pfi pfipravé, uzavirani, podepisovani a evidenci smluvnich vztahu,
pfedevSim s ohledem na dodrzovani zakona o zadavéani vefejnych zakazkach a Rozhodnuti feditele €.
06/2018, které stanovi povinnosti vedoucich zaméstnancd v systému finan¢ni kontroly v o.s.s. Ustav
Uzemniho rozvoje.

1.2 Eticky kodex

Eticky kodex zaméstnancu Ustavu tzemniho rozvoje byl vydan s Gginnosti 2. kvétna 2016. Je dostupny
na webovych strankach UUR v oddile O nas, Casti Protikorupéni aktivity a dale na vnitfni siti UUR.

1.3 Vzdélavani v oblasti boje s korupci

V oblasti vzdélavani zaméstnancu k problematice boje s korupci je tfeba zajistit vzdélavani, zaméfené na:

o zaméstnance pfi nastupu do pracovniho poméru,
) zaméstnance, zastavajici mista se zvySenym rizikem vzniku korupce,
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e vedouci zaméstnance, ktefi musi v€as identifikovat znaky korupéniho jednani a v ramci své
pravomoci pfijimat opatfeni k jejich minimalizaci.

1.4 Systém oznameni podezieni na korupci

V pfipadé jakéhokoliv podezfeni z korup&niho jednani jsou vSichni zaméstnanci povinni upozornit svého
pfimého nadfizeného na tuto skute¢nost. Pokud se zaméstnanec domniva, Ze sdéleni podezfeni pfimému
nadfizenému je nevhodné, kontaktuje vedeni UUR. Tento postup je nutno aplikovat nejen na jednani
internich zaméstnanc(, ale i na externi osoby, které by pfipadné projevily sv(ij korupéni zamér vici
zameéstnanci ustavu.

1.5 Ochrana oznamovatell

Zaméstnanec, ktery oznami podezfeni na korupéni jednani, nesmi byt vtéto souvislosti postizen,
znevyhodnén nebo vystaven natlaku, a to i v pfipadé, Ze se podezieni neprokaze. Rovnéz je zajisténa
ochrana zaméstnancu, u kterych se v ramci posouzeni neprokdze pochybeni.

Transparentnost

Cilem je odrazovat od korup&niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.

2.1 Zverejnovani informaci o vefejnych prostiredcich

Pozadavek na transparentnost je naplnén zvefejnénim informaci na webovych strankach UUR, kde jsou
v oddilu O nas zarazeny slozky, které obsahuiji:

. interni protikorup¢ni program,

. informace k oznameni protipravniho jednani podle zakona ¢. 171/2023 Sb.,

. eticky kodex,

. informace o rozpoctu,

. odkaz na profil zadavatele, kde jsou dostupné informace o vybéru dodavatelll na vefejné zakazky
a o uskute¢nénych vefejnych zakazkach,

o prehled uzavienych smiuv a jejich dodatkd véetné odkazu na Informaéni systém registru smluv,
. pfehled objednavek a faktur,
. informace o zverfejfiovanych poradcich a poradnich organech.

Webové stranky UUR, které obsahuji vy3e jmenované informace:
https://www.uur.cz/o-nas/protikorupcni-aktivity/
https://www.uur.cz/o-nas/otevrena-data-uur/
https://www.uur.cz/o-nas/zverejneni-poradcu-a-poradnich-organu/

2.2 Zverejnovani informaci o systému rozhodovani
2.3 Sjednoceni umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach uradu

Informace o struktufe organizace, vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti, a kontakty na jednotlivé
zaméstnance jsou uvedeny na www.uur.cz v oddilu O nés, ¢asti Organizacni schéma a zaméstnanci.

Tyto informace jsou dale uvedeny ve Vyroéni zpravé Ustavu Uzemniho rozvoje a v Hodnotici zpravé
o ¢innosti Ustavu Uzemniho rozvoje.

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Okruhy mozného korupéniho jednani:

1. Pfi nedodrzovani zakona ¢. 134/2016 Sh., o zadavani verfejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zejména pfi rozhodovani o vefejnych zakazkach.

2. Pfinakupu, instalaci, servisu a rozvoji programovych a technickych prostfedkud informacniho systému
UUR.

3. P¥irealizaci vybé&rovych Fizeni na obsazovani pracovnich mist v UUR.

4.  PFinakladani s ucetnimi doklady.


https://www.uur.cz/o-nas/protikorupcni-aktivity/
https://www.uur.cz/o-nas/otevrena-data-uur/
https://www.uur.cz/o-nas/zverejneni-poradcu-a-poradnich-organu/
http://www.uur.cz/
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5.  Pfi nakupu dalSiho majetku a sluzeb.
Mozné formy korupéniho jednani v ramci uvedenych okruh(:

1. Nedodrzovani zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Ziskavani osobnich vyhod pFi provadéni nakupl od konkrétnich dodavatelt a uzavirani smluv na
plnéni vefejnych zakdzek malého rozsahu.

3. Zvyhodhovani pfibuznych nebo znamych pfi pfijeti do pracovniho poméru.

4. Vystaveni dohody o provedeni prace za praci, kterd nebyla odvedena, nebo proplaceni faktury za
neodvedenou praci

Hodnoceni korupé&nich rizik probiha jako sougast celkové analyzy aktuélnich rizik v ramci &innosti UUR
a aktualizace mapy rizik, které jsou provadény jedenkrat rocné v prosinci pfislusného roku. Mapu rizik Ize
aktualizovat operativné i mimo tento termin, pokud si to vyzadaji okolnosti.

Pozn.: Korupéni riziko pfi ndkupu majetku je vyrazné snizeno systémem centralizovanych nakupd.

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

3 Zpracovavat analyzy rizik mozného korupéniho jednani v ramci UUR, vyhodnocovat je a pfijimat
opatieni K jejich odstranéni.

. Vyhodnocovat u€innost pfijatych opatfeni.

. V8echny pfipady korupéniho jednani fesit v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

e  VSechny pfipady korupéniho jednani budou oznamovany zfizovatelskému odboru MMR (viz bod 1.4).

Analyza rizik mozného korupéniho jednani, jejich vyhodnocovani a navrh opatfeni k jejich eliminaci jsou
provadény jako soucast celkové analyzy aktualnich rizik v ramci ¢innosti UUR a aktualizace mapy rizik
(viz téz bod 3.1).

Postupy pfi podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup&niho scénare.

4.1 Postupy pri prosetfovani podezieni na korupci

Na zékladé oznameni (viz bod 1.4) pfimy nadfizeny posoudi relevanci ozndmené informace a nasledné
provéfi, v rdmci svych kompetenci, oznamenou informaci. Pokud je vysledek provéfeni kladny, oznami
tuto skutednost bezodkladné fediteli UUR a nasledné projedna tuto zaleZitost porada vedoucich
pracovnik(, ktera rozhodne o dal$ich krocich.

4.2 Nasledna opatreni

e  Prokazané korupéni jednani zaméstnance je v souladu s ustanovenim ¢€lanku 11 odst. 3 pism. a) a
c) Pracovniho fadu UUR, povaZzovano za poru$eni pracovni kazné zvlast hrubym zpusobem.
V souladu s § 55 zakoniku prace bude s timto zaméstnancem ukoncen pracovni pomér.

o V pfipadé, ze doslo ke korup&nimu jednani, je nutno nasledné upravit tento program a souvisejici
vnitfni pfedpisy tak, aby bylo mozno G¢innéjSim zplsobem korup&nimu jednani zabranit.

e  Soucasti naslednych opatfeni je feSeni vzniklych Skod.

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zdokonalovat interni protikorupéni program.

5.1 Shromazdovani idaja a vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Interni protikorupéni program bude vyhodnocovan 1x roéné, vzdy v prosinci pfislusného roku, zejména po
kvalitativni strance. Vyhodnoceni probiha jako soucast celkové analyzy aktualnich rizik v ramci ¢innosti
UUR a aktualizace mapy rizik. Pokud by v pfedchéazejicim obdobi do$lo ke zjisténi korupéniho jednani, je
nutno identifikovat, ve které ¢asti je nutno protikorup&ni program upravit, a provést napravu.

5.2 Zpravy o internim protikorupénim programu

Oblasti potencialnich rizik vyskytu korup¢niho jednani jsou pravidelné provéfovany vnitfnim kontrolnim
systémem. Zprava o pInéni interniho protikorupéniho programu je predkladana MMR v terminech
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a struktufe dle pokynl zfizovatelského odboru MMR nebo vécné pfislusného odboru MMR tak, aby
souhrnna zprava o plnéni interniho protikorup&niho programu MMR vé&etné zprav podfizenych organizaci
v pGsobnosti MMR mohla byt pfedlozena ministryni pro mistni rozvoj k 31. 3. sudého kalendarniho roku.

5.3 Aktualizace interniho protikorupéniho programu

Interni protikorupéni program je aktualizovan dle aktualnich potfeb, napfiklad pfi identifikaci novych
vyznamnych rizik, legislativnich zmén nebo jinych okolnosti. Vyhodnoceni potfeby aktualizace se provadi
jako soucast analyzy aktualnich rizik v ramci ¢innosti UUR a aktualizace mapy rizik v prosinci pfislusného
roku.

Kontaktni osoba ve véci protikorupénich aktivit UUR: feditel/ka UUR.

VNITRNi OZNAMOVACIi SYSTEM

6. Vnitfni oznamovaci systém UUR

Vnitfni oznamovaci systém UUR vznikl v souvislosti s povinnostmi, které pro UUR vyplyvaji ze zakona
€. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(l (dale téz zakon).

7. Oznameni

Oznameni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, které:
e ma znaky trestného &inu,
e méa znaky pfestupku, za ktery je stanovena sazba pokuty alespori 100 tis. K&,
. poruSuje zakon, nebo
) porusuije jiny pravni predpis CR nebo predpis Evropské unie v zakonem definovanych oblastech,
pokud k nému doslo nebo ma dojit na pracovisti a o némz se oznamovatel (tzv. whistleblower) dozvédél
v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné €innosti pro pracovisté.
Zakonem definované oblasti jsou:
finanéni sluzby, povinny audit a jiné ovéfovaci sluzby, finanéni produkty a finanéni trhy,
dané z pfijmua pravnickych osob,
predchazeni legalizace vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
ochrana spotfebitele,
soulad s poZadavky na vyrobky véetné jejich bezpecénosti,
bezpelnost dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrana zivotniho prostredi,
bezpecnost potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
radiacni ochrana a jaderna bezpecnost,
. hospodarska soutéz, vefejné drazby a zadavani vefejnych zakazek,
. ochrana vnitfniho poradku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

. ochrana osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a informacnich
systéma,

. ochrana finanénich zajmu Evropské unie, nebo

. fungovani vnitfniho trhu v&etné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava Evropské
unie.
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8. Oznamovatel

Oznamovatelem je fyzick4 osoba, kterd u povinného subjektu, byt zprostfedkované, vykonavala nebo
vykonava praci nebo jinou obdobnou €innost specifikovanou v § 2 odst. 3 zdkona.
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Vécna pusobnost

Oznameni, podani, které obsahuje informace o mozném protipravnim jednani definovaném v ¢l. 7 tohoto
rozhodnuti feditele, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro nizZ oznamovatel, byt zprostfedkované,
vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl
nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti.

UUR jako povinny subjekt vylu€uje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro povinny subjekt nevykonava
praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) zakona.

Prislusna osoba

10.1 Urceni prislusné osoby

UUR jako povinny subjekt uréi vhodnou osobu odpovédnou za pfijimani oznameni a nakladani s nimi (tzv.
pFislusna osoba). Vzhledem k nutnosti dodrZeni stanovych Ihit uréi i zastupujici osobu, ktera bude pinit
roli pFislusné osoby napf. v pfipadé Cerpani dovolené, do€asné pracovni neschopnosti pfislusné osoby
apod.

PrisluSnou osobou muze byt jen fyzicka osoba, ktera je bezihonna, zletila a pIné svépravna.

PfisluSna osoba musi byt pou€ena o své funkci a pro vykon této funkce ji budou vytvofeny podminky.
PrisluSna osoba nesmi byt jakymkoliv zptisobem postihovana za fadny vykon jeji ¢innosti.

10.2 Cinnost prislusné osoby

PfisluSna osoba urena k zajiStovani a spravovani vnitiniho oznamovaciho systému pini nasledujici ukoly
a povinnosti:

) pfijima a posuzuje dlvodnost oznameni ucinéného prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému;

) navrhuje povinnému subjektu opatfeni k napravé nebo predeijiti protipravnimu stavu v ndvaznosti na
podané oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoznosti oznamovatele nebo
jiné osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zakona;

. plni pokyny povinného subjektu, s vyjimkou pfipadu, kdy by tyto pokyny mély mafit vykon jeji Cinnosti
pfi plnéni funkce pfislusné osoby;

. zachovava mi€enlivost o skute€nostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své &innosti, a to i po
jejim ukonceni, pokud zakon nestanovi jinak.

Prijimani a vyfizovani oznameni

11.1 Moznosti podani oznameni

UUR jako povinny subjekt umoZfuje pfijimat oznameni pisemné nebo Ustn&. Oznamovatel mize vyuzit
nésledujici formy podani ozndmeni:

. elektronicky — oznameni je mozné podat prostfednictvim e-mailové adresy vytvorené pro tyto ucely.
K podani bude mit pfistup pouze povéfena osoba;

. listinnou formou — oznamovatel by mél podani oznacit informaci o tom, Ze je uréenou pouze k rukam
pFislusné osoby. Zaméstnanec pfijimajici poStu pfeda takovou pisemnost pfislusné osoby pfi
zachovani diveérnosti jejiho obsahu;

. Ustné — telefonicky prostfednictvim pfimé telefonni linky na pfislusnou osobu nebo osobné — na
zadost oznamovatele pfijme pfislu§na osoba oznameni osobné v pfimérené lhaté, nejdéle vSak do
14 dnd ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal. Nelze-li Ihitu dodrzet z dlvodi na strané
oznamovatele, poznamena pfislusna osoba tuto skute¢nost do spisu.

O Ustnim oznameni se pofidi jeho zvukova nahravka nebo zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu
ustniho oznameni. Zvukovou nahravku ustniho oznameni Ize pofidit pouze se souhlasem oznamovatele.
Pfisludna osoba nebo povéfeny zaméstnanec umozni oznamovateli, aby se k zaznamu nebo piepisu
zvukové nahravky, byl-li pofizen, vyjadfil; vyjadfeni oznamovatele se k zaznamu nebo pfepisu pfilozi.

Oznameni musi byt srozumitelné a urcité, musi byt zfejmé, jakého jednani se tykd. Oznameni musi
obsahovat Udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost
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oznamovatele; identifikaéni Udaje nejsou tfeba, pokud bylo oznameni podano osobou, ktera je pfislusné
osobé znama.

Informace o moznych formach podani oznameni jsou uvedeny na webovych strankach UUR
vE. kontaktnich informaci.

11.2 VyFizovani oznameni

PrisluSna osoba vyrozumi pisemné oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dni od jeho pfijeti. To neplati
v pfipadé, ze pfislusné osobé neni oznamovatel znam, nebo je ziejmé, Ze by takovym postupem byla
prozrazena totoznost oznamovatele anebo jestlize o to oznamovatel pozadal.

PFislusna osoba posoudi dlivodnost informaci uvedenych v oznameni a pisemné vyrozumi oznamovatele
o vysledcich posouzeni do 30 dnu ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych
Ize tuto Ihatu prodlouzit (§ 12 odst. 3 zakona). O prodlouzeni Ih(ty a ddvodech pro jeji prodlouzeni je
pfislusna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pfed jejim uplynutim.

Pokud oznameni neobsahuje viechny potfebné informace ¢&i Udaje, vyzve pfisluSsna osoba oznamovatele
k jejich dopInéni.

Zjisti-li pfislusna osoba pFi posuzovani divodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni podle zakona, bez
zbyte€ného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.

Neni-li pfi posuzovani duavodnosti zjisténo protipravni jednani podle ¢&l. 7, pouéi pfisluSna osoba
oznamovatele o pravu podat oznameni Ministerstvu spravedinosti a pfisluSnému organu vefejné moci.

Bylo-li pfi posuzovani divodnosti zjisténo mozné protipravni jednani, pfislusna osoba, je-li to mozné s
ohledem na zachovani divérnosti totoznosti oznamovatele a osoby bez zbyteéného odkladu navrhne UUR
opatieni k predejiti nebo napravé protipravniho stavu.

Pfislusna osoba pisemné vyrozumi oznamovatele o vysledku kazdé faze vyfizovani oznameni
bezprostfedné po tom, co byla ukoncena, nejdéle vdak do 90 dnl ode dne pfijeti oznameni. Kromé
vysledku posouzeni divodnosti informaci uvedenych v oznameni informuje zejména o

a) ochrané, ktera oznamovateli na zakladé podaného oznameni nalezi,

b) zjist€ném protipravnim jednani,

c) navrzenych preventivnich nebo napravnych opatfenich a dlivodech jejich navrzeni,

d) pfijatych preventivnich nebo napravnych opatfenich a jejich divodnosti, byla-li ve Ihaté podle tohoto
odstavce pfijata, a

e) jiném zplsobu vyfizeni oznameni.

11.3 Evidence a uchovavani oznameni

PFislusna osoba musi vést evidenci Udajl o pfijatych oznamenich. Evidence je vedena v elektronické
podobé v rozsahu nasledujicich udaju:

o datum pfijeti oznameni,

e jméno, pfijmeni, datum narozeni, kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné Gdaje, z nichz je mozné
dovodit totoZznost oznamovatele,

o shrnuti obsahu oznameni a identifikace dotéené osoby, je-li jeji totoZznost znama,
e datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni pfisluS§nou osobou a jejich vysledek,
o navrzena a pfijata preventivni nebo napravna opatreni.

PFislusna osoba musi také uchovavat samotna oznameni a dokumenty souvisejici s 0ozndmenim po dobu
5 let ode dne pfijeti ozndmeni.

Do evidence udaju o pfijatych oznamenich a k oznamenim a souvisejicim dokumentdm ma pfistup pouze
pfislusna osoba.
11.4 Zpracovani osobnich udaju

Osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
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Ochrana pred odvetnymi opatienimi
Oznamovateli ndlezi ochrana podle zakona, pokud:

e nepodal védomé nepravdivé oznameni a

e podal oznameni v souladu se zakonem bud prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému,
externiho oznamovaciho systému Ministerstva spravedinosti, nebo ucinil uvefejnéni, pfipadné
oznameni podali pfimo jinému pfisluSnému organu vefejné moci.

Ochrana néleZi také dalSim osobam podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zakona.

Za hlavni ochranné opatfeni je povazovan zakaz uplatnéni odvetného opatfeni vic¢i oznamovatelim a
daldim osobam. Odvetnym opatfenim je jakékoliv jednani v pracovnim kontextu, které oznamujici osobé
nebo s nim spfiznénym osobam pusobi nebo muize zpusobit neopravnénou Ujmu.

Odvetnym opatfenim muze v podminkach UUR byt zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b)  zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti,
c) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) uloZeni karného opatfeni nebo kazeriského trestu,

€) snizeni platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

f)  pFeloZeni nebo pfevedeni na jinou praci,

g) neumoznéni odborného rozvoje,

h)  vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy,

i)  zésah do prava na ochranu osobnosti.

Ochrana pfed odvetnym opatfenim nenalezi osobé, ktera ucinila oznameni, aniz méla opravnéné davody
se domnivat, Ze se zaklad& na pravdivych informacich.

Prava a povinnosti pfrislusné osoby a dalSich osob

13.1 Opravnéni prislusné osoby

PFisluSna osoba je pfi posuzovani didvodnosti oznameni opravnéna

a) pozadovat sdéleni udaji a pfedloZeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizualnich a digitalnich zaznama
a jinych véci, které mohou souviset s oznamenim,

b) pofizovat si z pfedloZzenych nebo zpfistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo kopie,

c) pofrizovat si kopie pfedlozenych nebo zpfistupnénych audiovizualnich a digitalnich zaznamd,

d) pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zucastnéné na proSetfovani zvukovy nebo
obrazové zvukovy zdznam jejich ustniho projevu,

e) vstupovat do v3ech prostor v UUR, které mohou souviset s oznamenim.

Pfislusna osoba je pfi proSetiovani dale opravnéna pozadovat od dot€éené osoby nebo od osoby
zuCastnéné na proSetfovani Ustni vysvétleni, jehoZz podani mohou odmitnout; o této skute€nosti je
pfislusna osoba pouci. O pribéhu a obsahu vysvétleni sepiSe pfislusna osoba zaznam, nebo pofidi
zvukovy nebo obrazovy zaznam. Zaznam podepisuje pfisluSna osoba a osoba, ktera vysvétleni poskytla.
Tim neni dot€ena povinnost zachovavat divérnost podle tohoto vnitfniho pfedpisu.

PFislusna osoba je dale opravnéna pozadovat od zaméstnanct UUR v pfimé&fené |hGt& zpracovani
pisemného odborného stanoviska ke skutkovym a pravnim otdzkam souvisejicim s oznamenim; tim neni
dotéena povinnost zachovavat divérnost podle tohoto vnitfniho pfedpisu.

13.2 Povinnosti prislusné osoby

PFisludna osoba vykonava svou ¢innost osobné.

PFislusna osoba postupuje pfi vykonu své &innosti nestranné.

PFislusna osoba zachovava dlvérnost totoZnosti oznamovatele i dalSich osob, jakozZ i informaci, které by
k odhaleni jejich totoZznosti mohly vést; to neplati, udéli-li k postupu, ktery by mohl ohrozit zachovani
davérnosti totoznosti, oznamovatel nebo dalSi osoba pisemny souhlas.
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Prislusna osoba miize nezbytné Sirokému okruhu jinych osob odhalit totoznost dotéené osoby tehdy, je-li
to nezbytné k fadnému proSetfeni informaci uvedenych v oznameni nebo k navrzeni nebo ulozeni
preventivniho nebo napravného opatfeni.

Prislusna osoba rovnéz zachovava davérnost informaci, jejichZ prozrazeni by mohlo zmafit nebo ohrozit
ucel podavani oznameni, zejména fadné proSetfeni informaci uvedenych v oznameni a pfedejiti nebo
népravu protipravniho stavu.

Informace a osobni udaje, o kterych se zachovava divérnost, neposkytuje pfislusna osoba ani na zakladé
zadosti podle zakona o svobodném pfistupu k informacim.

13.3 Povinnosti dalSich osob

Dotéena osoba a osoba zucastnéna na proSetfovani jsou povinny umoznit pfislusné osobé vykon jejich
opravnéni, pfedevsim maji povinnost poskytnout vysvétleni, povinnost na vyZzadani vydat listinu nebo jinou
véc dllezitou pro posouzeni.

Dlvérnost podle tohoto vnitfniho pfedpisu je povinna zachovavat kazda osoba, ktera k chranéné informaci
nebo osobnimu Udaji ziska pfistup.

Vedouci pracovnici musi vytvofit pfislusné osob& podminky pro vykon jeji funkce. Sou¢asné musi aktivné
spolupracovat na aplikaci opatfeni, ktera povedou k napravé oznamené udalosti a pomohou predejit
jejimu pfipadnému opakovani.

Dalsi informace jsou k dispozici na webovych strankach Ministerstva spravedinosti v sekci ,Boj proti korupci
v Ceské republice” www.korupce.cz.
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